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1 § Postanowienia ogodlne

1. Przedsiewziecie o numerze 2026-1-PL01-KA210-SCH-000465564, w ramach ktérego
planowane s3 dwie mobilnosci (wyjazdy zagraniczne) dla 5 wucznidw kazda
wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+, sektor Edukacja
Szkolna.

2. Przedsiewziecie realizowane jest przez XXIl Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. José Marti w Warszawie, ul. Staffa 111, 01-884 Warszawa
reprezentowane przez dyrektora — p. Matgorzate Zalewska, zwanych dalej Organizacja
Wysytajacg lub Szkofta.

3. W ramach projektu planowana jest realizacja 2 mobilnosci uczniéw w terminach:

- listopad 2026 r. w Turcji
- pazdziernik 2027 r. we Wtoszech

4. W mobilnosci wezmie udziat grupa uczniow z klas|, Ili Il (po 3 osoby z klasy
lillloraz4 osobyzklasll) z XXII Liccum Ogdlnoksztatcagcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. José Marti w Warszawie

5. Celem gtéwnym projektu jest:

e Zwiekszenie swiadomosci uczniow w zakresie rozpoznawania zagrozen zwigzanych z

wykorzystaniem sztucznej inteligencji, w szczegélnosci manipulacji cyfrowych, takich
jak deepfake, fatszywe obrazy oraz formy cyberprzemocy wspomaganej przez Al;

e Wzmocnienie odpornosci cyfrowej, krytycznego myslenia oraz bezpiecznych i
odpowiedzialnych zachowan ucznidéw w Srodowisku cyfrowym;

e Rozwdj kompetencji nauczycieli w zakresie identyfikowania, zapobiegania i
skutecznego reagowania na przejawy przemocy i nekania spowodowane
wykorzystaniem narzedzi opartych na sztucznej inteligenciji;

e Ksztattowanie postaw opartych na etycznym, empatycznym i odpowiedzialnym
wykorzystywaniu technologii sztucznej inteligencji przez catg spotecznosc¢ szkolng;

e Opracowanie i wdrozenie praktycznych wytycznych oraz skutecznych strategii
profilaktycznych stuzgcych przeciwdziataniu cyberprzemocy z wykorzystaniem Al;

e Wzmocnienie aktywnego zaangazowania ucznidw w dziatania rdéwiesnicze oraz
inicjatywy na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego i Swiadomego korzystania z nowych
technologii;

e Rozwdj wspodtpracy miedzy nauczycielami i uczniami w zakresie budowania
bezpiecznego sSrodowiska cyfrowego oraz upowszechniania dobrych praktyk
zwigzanych z odpowiedzialnym wykorzystaniem sztucznej inteligencji

6. Koszty uczestnictwa pokrywa XXIl Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi
im. José Marti w Warszawie reprezentowane przez dyrektora — p. Matgorzate Zalewska.
Srodki finansowe pochodzg z przedsiewziecia o numerze 2026-1-PLO1-KA210-SCH-
000465564
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2 § Zakres wsparcia

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych grupa uczniéw i uczennic, ksztatcgcych
sie w klasach I, Il'i Il (po 3 osoby z klasy lilll oraz 4 osoby z klas Il) oraz nauczycieli
zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do wudziatu w Projekcie zostang
zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje
Rekrutacyjna, w sktad ktdrej wejdg przedstawiciele Szkoty.

W projekcie uczestniczyé mogg uczniowie i pracownicy XXII Liceum Ogdlnoksztatcgcego z
Oddziatami Dwujezycznymi im. José Marti w Warszawie.

Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscig, a takze
dziatania przygotowawcze sg pokrywane przez Szkote z dofinansowania Unii Europejskiej.
Czas trwania mobilnosci dla kazdego Uczestnika wyniesie: 5 dni + 2 dni dojazdu.

W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajacych
stawienie sie w miejscu zaje¢, uczestnik ma obowigzek poinformowacé o tym fakcie, w tym
samym dniu, opiekuna w miejscu zajeé oraz koordynatoréw projektu i Szkoty, wskazujac
jednoczesnie dzien powrotu do zaje¢ celem kontynuowania projektu.

Szczegétowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomiedzy
Uczestnikiem a Organizacjg wysytajacg oraz w regulaminie mobilnosci.

Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzega¢ zasad i regut
zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego projektu.
Niestosowanie sie do zasad skutkowa¢ moze wykluczeniem uczestnika z projektu oraz
koniecznoscig zwrotu poniesionych kosztéw.

Jako okres mobilnosci rozumie sie czas trwania zaje¢ merytorycznych, realizowanych
podczas trwania wyjazdu zagranicznego oraz podroz.

Zajecia merytoryczne realizowane w ramach projektu beda odbywaty sie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku.

W ramach mobilnosci czas wolny poza zajeciami uczestnikdw zostanie wykorzystany na
realizacje programu kulturalnego, integracje oraz wypoczynek.

3 § Komisja Rekrutacyjna

Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z
Przewodniczgcej Komisji oraz trzech jej cztonkow.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:
* Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej — Matgorzata Zalewska
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* Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — Monika Olizarowicz-Strygner
* Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — Anna Szewczyk
* Cztonek Komisji Rekrutacyjnej —Joanna Btajszczak

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie
informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajacej.

W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikdéw decyzje
podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z koordynatorem
projektu.

4 § Rekrutacja uczestnikow

Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjne;j.

Rekrutacja bedzie realizowana w terminie 07.09-14.09.2026 r.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

W rekrutacji wzig¢ mogg udziat wszyscy uczniowie i uczennice liceum z klas I-1ll. Wszyscy
uczestnicy majg rowne prawo dostepu do informacji.

Informacje o naborze a takzie wszystkie niezbedne zataczniki zostang umieszczone na
stronie internetowej szkoty tj. https://josemarti.pl w dzienniku elektronicznym oraz na

tablicy ogtoszen.

W trakcie trwania Rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielajg kandydatom Cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.

Procedura rekrutacyjna rozpoczyna sie 07.09.2026 r. o godzinie 08:00, a konczy
14.09.2026 r. o godzinie 15:00.

Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, zasady parytetu ptci oraz Kodeksem Jakosci Erasmus+.

W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikow projektu sktadajg
dokumenty rekrutacyjne (Formularz Zgtoszeniowy) w sekretariacie szkoty.

Aby Formularz Zgtoszeniowy zostat rozpatrzony przez Komisje, muszg zosta¢ wypetnione
wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢ réwniez opatrzony podpisem
kandydata, a w razie potrzeby, rodzica lub opiekuna prawnego, jezeli uczeid na dzien
zgtaszania swojej kandydatury do udziatu w projekcie nie ma ukonczonych 18 Iat.

Kandydaci/tki zobowigzani sg do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach
aplikacyjnych.


https://josemarti.pl/

12. Szczegoty poprawnego wypetniania dokumentow aplikacyjnych znajdujg sie w instrukcji
stanowigcej zaftacznik do Regulaminu Rekrutacji.

13. Szczegétowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych kryteriow oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisje Rekrutacyjng merytorycznej czesci
Formularza Zgtoszeniowego.

14. W rekrutacji ucznidw bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:
* Roczna ocena zachowania za ostatni ukoniczony rok szkolny (0-5 pkt)

+ Srednia ocen ze wszystkich przedmiotéw za ostatni zakoriczony rok nauki (0-5 pkt)

* Ocena z jezyka angielskiego za ostatni rok nauki (0-5 pkt)

* Gotowosc¢ do pracy zespotowej i reprezentowania szkoty (0-5 pkt)

» Systematycznos$¢ (frekwencja) w ostatnim roku szkolnym (0-5 pkt) - nie dotyczy klas
pierwszych

* Umiejetnosci organizacyjne (0-5 pkt)

* Kryterium zmniejszonych szans (0-5 pkt)

* Zaangazowanie w zycie szkoty (0-5 pkt)

* Motywacja do udziatu w projekcie (0-10 pkt)

15. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteridow, po analizie
zgtoszenia kandydata/tki biorgc pod uwage zasady obiektywizmu i rGwnego traktowania.

5 § Ogtaszanie wynikow naboru oraz procedura odwotawcza

1. Komisja Rekrutacyjna zbierze sie, aby dokona¢ oceny formularzy.

2. Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatow tworzy liste rankingowa,
na ktérej umieszcza uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz liste
rezerwowa.

3. W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej liczby punktow w procesie rekrutacji,
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg
Rekrutacyjna.

4. Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe zostang opublikowane na
stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym i wywieszone na tablicy
ogtoszen przy wejsciu do szkoty w dniu 21.09.2026 r.

5. Kandydatom, ktérzy ztozyli dokumenty aplikacyjne do projektu, przystuguje mozliwos¢
wgladu do oceny swojego zgtoszenia u Komisji Rekrutacyjne;j.

6. W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu, przystuguje mu prawo do
whniesienia odwotania.

7. Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor Szkoty.
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Odwotanie od decyzji komisji sktada sie do dnia 24.09.2026 r. do godz. 15:00 do Dyrektora
Szkoty na pismie, wskazujagc w nim niezgodnos$ci co do koncowej oceny formularza
zgtoszeniowego lub w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotania i
wydaje decyzje w formie pisemnej o ich uwzglednieniu lub odrzuceniu.

Ostateczna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang upublicznione na
stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym i wywieszone na tablicy
ogtoszen przy wejsciu do szkoty w dniu 28.09.2026 r. do godz. 15:00.

Dwoje kandydatdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktdw w ramach listy rezerwowej,
ma prawo do wziecia udziatu w dziataniach przygotowawczych. W przypadku rezygnacji,
prawo to przechodzi na kolejng osobe z listy rezerwowe;j.

W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstgpi¢ od uczestnictwa w projekcie, informujgc o tym w formie
pisemnej Komisje Rekrutacyjna.

W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem, na
jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyiszg liczbg punktéw
uzyskanych w procesie rekrutacji, zachowujac zasade parytetu ptci.

Lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane przez
Komisje Rekrutacyjna.

§ 6 Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zgtasza¢ koordynatorowi projektu swoje uwagi i opinie,
dotyczace przeprowadzonych dziatan.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skfadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda.

Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowaé bedzie
koordynator projektu.

W zwigzku z realizacjg projektu, terminy oraz niektére zatozenia projektu bedg mogty
ulega¢ modyfikacjom w trakcie jego trwania.

W przypadku zmian spowodowanych oddziatywaniem posrednim badz bezposrednim na
dziatania projektowe, szkota bedzie na biezgco przekazywaé informacje o ewentualnych
aktualizacjach.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje
koordynator Projektu z ramienia organizacji wysytajgcej w porozumieniu z Komisjg
Rekrutacyjna.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:

Zat. 1 Formularz zgtoszeniowy - Uczen;



Zat. 2 Instrukcja wypetniania formularza zgtoszeniowego.



