STATUT
XXII LicEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. JOSE MARTi W WARSZAWIE

XXII Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. José Marti w Warszawie kontynuuje
tradycje Panstwowego Gimnazjum i Liceum Koedukacyjnego na Bielanach zatozonego w 1945 roku.

Rozdziat 1.

Postanowienia og6lne

§ 1. 1. XXIl Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. José Marti jest
ponadpodstawowa ogolnoksztatcaca szkota publiczna, w ktdrej cykl ksztatcenia trwa cztery lata.

2. Liceum nosi imie José Marti.
3. Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy sie w Warszawie przy ulicy Leopolda Staffa 111.

§ 2. 1. Liceum dziata na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (t.j.
Dz.U.2025.1043 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa”, i wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych oraz niniejszego statutu.

2. Oddziaty dwujezyczne z jezykiem hiszpanskim dziataja dodatkowo na mocy Porozumienia
miedzy Ministerstwem Edukacji Narodowej Rzeczpospolitej Polskiej, a Ministerstwem Edukacji
i Kultury Hiszpanii w sprawie tworzenia i funkcjonowania oddziatow dwujezycznych z jezykiem
hiszpanskim w liceach ogélnoksztatcacych Rzeczpospolitej Polskiej, organizacji egzaminu dojrzatosci
dla absolwentow tych oddziatow oraz okreslenia warunkow niezbednych dla nadania im przez
Ministerstwo Edukacji, Kultury i Sportu Hiszpanii Titulo de Bachiller, podpisanego w Warszawie
w dniu 6 maja 1997 roku oraz Aneksu do powyzszego Porozumienia podpisanego w Warszawie w dniu
29 stycznia 2010 roku.

3. Organem prowadzacym szkote jest miasto stoteczne Warszawa, z siedzibg w Warszawie przy
Placu Bankowym 5.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
miasta stotecznego Warszawa, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Dzielnicowego
Biura Finansow Oswiaty Bielany ul. Stefana Zeromskiego 29, 01-882 Warszawa.

2. Szkota prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
3. Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Bielany.

§ 4. 1. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: ,XXII Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. José Marti / 01-884 Warszawa, ul. Leopolda Staffa 111 / tel./fax. (022) 834 03

57”.

2. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowej o tresci: ,XXII Liceum Ogolnoksztatcace
z Oddziatami Dwujezycznymi im. José Marti w Warszawie”.

3. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5. 1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

3. (uchylony)
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§ 6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) (uchylony)

2) dzienniku - rozumie sie przez to dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
czteroletniego liceum ogoélnoksztatcacego.

2. Celami liceum sa:
1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy;
2) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
3) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
4
5

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

)
) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
) ksztattowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych;
)

3. Zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania:
1) w zakresie ksztatcenia i wychowywania mtodziezy:

a) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego,

b) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego uwzgledniajace ramowy plan nauczania dla
czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych i osiagnie¢
wspotczesnej dydaktyki,

¢) umozliwianie brania udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych
i pomoc w przygotowaniu do nich,

d) umozliwianie wprowadzania innowacyjnych rozwiazan dydaktycznych, wychowawczych lub
organizacyjnych oraz uczestniczenia w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie
z odrebnymi przepisami,

e) wspieranie procesow edukacyjnych przez biblioteke szkolna,

f) wspieranie uczestnictwa w kulturze,

g) realizowanie programow edukacyjnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli szkoty,
h) organizowanie zajec pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow,

i) organizowanie dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

2) w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:

a) rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, mitosci ojczyzny,
postaw tolerancji oraz poszanowania polskiego i Swiatowego dziedzictwa kulturowego,

b) zapoznanie ucznidw z prawami i obowiazkami obywatelskimi oraz przepisami dotyczacymi
odpowiedzialnosci prawnej,

c) tworzenie warunkow dla swobodnego wyrazania mysli i przekonan s$wiatopogladowych
nienaruszajacych dobra innych osob,

d) organizowanie uroczystosci szkolnych, konkursow i wystaw poswieconych waznym wydarzeniom
historycznym,

e) organizowanie wyjs¢ edukacyjnych,

Strona 2 z 30



f) organizowanie na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki,

g)organizowanie zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej dla ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

3) w zakresie zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i stwarzanie mozliwosci ich
zaspokajania,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia,
C
d

e) organizowanie nauki i opieki dla ucznioéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

)
) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

) otoczenie opieka uczniow chorych, niepetnosprawnych,

)

f) organizowanie zaje¢ majacych na celu pomoc w nadrabianiu zalegtosci w nauce,

g) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach,

h) organizowanie zaje¢ edukacji zdrowotnej,

i) organizowanie nauki i opieki dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktdorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,

j) umozliwienie uczniom korzystania z:
- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
- biblioteki,
- urzadzen sportowych,
- pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,
k) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy materialnej;

4) w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow w czasie zajec organizowanych
przez szkote:

a) upowszechnianie wiedzy o higienie pracy oraz zasadach bezpiecznego funkcjonowania w szkole
i poza nia,

b) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

c) ustalenie regulaminéw i zasad zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catej
spotecznosci szkolnej oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem,

d) prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec,

e) ustalenie dtugosci przerw pomiedzy lekcjami, w tym przerwy umozliwiajacej zjedzenie positku,
f) zapewnienie miejsca do spozywania positkow,

g) zapewnienie nieograniczonego dostepu do wody pitnej,

h) ustalenie harmonogramu i przestrzeganie dyzuréw nauczycieli,

i) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

j) zapewnienie pomocy przedlekarskiej,

k) systematyczne sprawdzanie przez pracownikow szkoty stanu pomieszczen, w ktorych beda
prowadzone zajecia oraz pomocy dydaktycznych, ktére beda wykorzystywane w czasie lekcji,

l) zapewnienie miejsca do pozostawiania ksiazek i przyborow szkolnych,
m) wdrazanie planu i procedur ewakuacji szkoty oraz zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej,

n) regularne ¢éwiczenie procedur ewakuacyjnych w czasie probnych alarmow,
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0) wdrazanie procedur postepowania w przypadku ataku terrorystycznego,

p) dbanie o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow jest obowiazkiem wszystkich pracownikow
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkow na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien;

5) w zakresie ksztattowania wtasciwych postaw prozdrowotnych:

a) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) wspotpraca nauczycieli z pielegniarka oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym,
c) promowanie roznych form aktywnosci ruchowej i zasad zdrowego odzywiania,
)

d) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslonej w odrebnych
przepisach;

6) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidow oraz inicjowanie dziatan
diagnozujacych i wspierajacych,

b) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

c) szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslaja odrebne przepisy;

7) w zakresie organizowania ksztatcenia ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) organizowanie ksztatcenia specjalnego z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz wynikow wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia przeprowadzonej w szkole,

b) opracowanie i realizacja przez zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz okresowa ocena jego efektywnosci,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
Z rodzicami.

§ 8. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym i moralnym;

2) wzbogacanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego swiata oraz o mozliwosciach
i potrzebie ich rozwiazywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na zagrozenia
wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3. Zadaniami szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sa:

1) petna realizacja celow wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) wspieranie uczniow, rodzicow i nauczycieli w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach, jakie mogg
zaburzy¢ procesy wychowawcze;

3) przestrzeganie zasad promocji i ochrony zdrowia w organizacji pracy szkoty;
4) skoordynowanie dziatan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

4. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik przeprowadza coroczng diagnoze
potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej na podstawie:

1) analizy dokumentacji szkolnej;
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2) indywidualnych rozméw z nauczycielami, uczniami i rodzicami;
3) wnioskow z posiedzen rady pedagogicznej.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje program wychowawczo-
profilaktyczny na podstawie wynikow diagnozy, o ktdrej jest mowa w ust. 4.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje dziatania majace na celu podnoszenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli w miare mozliwosci i zgtaszanych potrzeb.

Rozdziat 3.
Organy szkoty

§ 9. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2
3

4) samorzad uczniowski.

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

)
)
)
)

§ 10. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

4) dyrektora publicznego XXII Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. José Marti
prowadzonego przez miasto stoteczne Warszawa;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej XXII Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. José Marti;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
droga elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor, w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, zapewnia uczniom i rodzicom, w miare potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.

7. W przypadku prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§ 11. 1. Podczas nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.
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2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele, jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.
3. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej XXII Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. José Marti w Warszawie”, ktory okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
5. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac sie zdalnie, w szczegolnosci w przypadku
zawieszenia zaje¢ w szkole, pod warunkiem zastosowania rozwigzan technicznych, ktére umozliwiaja
podejmowanie uchwat w trybie tajnym oraz bezpieczng komunikacje elektroniczna, gwarantujaca
ochrone przesytanych danych.

§ 13. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzna strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow XXII Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. José Marti w Warszawie”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z rodzicami w dzienniku elektronicznym oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
§ 14. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow.
2. Reprezentantami ogo6tu sa wybierane na dany rok szkolny:

1) samorzady oddziatowe wytaniane na zebraniach poszczegélnych oddziatow do dwudziestego
wrzesnia;

2) prezydium samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego XXII Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. José Marti
w Warszawie”.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu uczniow i rozwiazywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich wspétdziatania
Z nauczycielami i rodzicami.

5. Szczegotowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
6. Wybrany nauczyciel petni funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego.
§ 15. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
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2. Dziatalnosc organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organow kolegialnych szkoty,
o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 16. 1. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowiazkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiagzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoty

§ 17. 1. Szkota jest jednostka feryjna. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.10.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

7. Zajecia dydaktyczne, zaréwno odbywajace sie w szkole, jak i te z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, prowadzone sa w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 18. 1. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow i grup, dla ktorych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz przydziat uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych rodzajow zajeé;
3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydziat obowiazkow dodatkowych dla nauczycieli wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty;

)

)

)
5) organizacje pracy biblioteki szkolnej;
6) organizacje pracy psychologow, pedagogdw i innych specjalistow;
7) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;
8) harmonogram dyzuréow miedzylekcyjnych nauczycieli.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza. Klasyfikacja srodroczna nastepuje do pierwszego

pigtku po 10 stycznia kazdego roku szkolnego. Jesli pierwszy pigtek po 10 stycznia danego roku
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wypada w okresie ferii zimowych, to pierwsze pétrocze konczy sie w drugi piatek po zakonczeniu tych
ferii. Klasyfikacja roczna nastepuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacy
wszystkie rodzaje zajec.

4a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sy organizowane
z uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych ucznidw i taczenia przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

5. W porozumieniu z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim dyrektor szkoty ustala dtugosc¢
przerw miedzylekcyjnych.

§ 19. 1. W liceum, za zgoda organu prowadzacego, sa utworzone oddziaty dwujezyczne,
w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku hiszpanskim,
bedacym drugim jezykiem nauczania.

2. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Ocenianie w oddziatach dwujezycznych jest prowadzone na zasadach okreslonych
w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

4. W liceum za zgoda organu prowadzacego moze by¢ prowadzone ksztatcenie w klasie wstepnej
o rocznym okresie nauczania.

5. Organizacje nauczania w oddziale wstepnym okreslajg odrebne przepisy.

§ 20. 1. W szkole organizuje sie nauke religii i etyki.

2. Warunki i sposob organizowania nauki religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 21. 1. W szkole organizuje sie zajecia edukacji zdrowotnej.

2. Warunki i sposob organizowania zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.

§22. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to zaplanowane, systematyczne dziatania
szkoty zwigzane z kierunkiem dalszego ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

3. Na kazdy rok szkolny nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

4. Sposob realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
§ 23. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

3. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu nadzorowane sa przez zespoét nauczycieli.
3a. Gtowne cele szkolnego wolontariatu:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

4) rozwijanie u ucznidéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

4. Zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
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5. Udziat uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

§ 24. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

4. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) doboru ksiegozbioru,
c) uczenia szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich wspélne uzytkowanie,
)

d) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikéw, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow,
c) informowania o nowosciach wydawniczych,
d) organizowania wystaw i innych imprez upowszechniajacych czytelnictwo;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksiazek i innych zasobow biblioteki,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

6. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu doskonalenia warsztatu pracy oraz
wymiany doswiadczen i informacji bibliotecznych.

7. (uchylony)

8. W bibliotece nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza sie inwentaryzacje z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

9. W bibliotece przeprowadza sie skontrum ksiegozbioru co najmniej raz na piec lat:
1) skontrum zarzadza dyrektor i powotuje komisje skontrowa;
2) dyrektor ustala liczbe cztonkow komisji i jej sktad.

§ 25. W liceum nie funkcjonuje stotowka szkolna.

1. (uchylony)

2. (uchylony)

§ 25a. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe, ktore sa wtasnoscig
uczniow.

§ 25b. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowa zezwolenia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora.

3. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslajg
szczegotowo odrebne przepisy.
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§ 25c. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na podstawie odrebnych przepiséw, na okres
powyzej dwodch dni, dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

3. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni, dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac sie w formie indywidualnej lub
grupowej, w miare mozliwosci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich - tych
uczniow i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nhauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i indywidualnego nauczania.

6. Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) realizacja zajec na odlegtosc jest rownoznaczna z realizacja obowiazku nauki;

2) zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny, aplikacje Microsoft Teams, e-mail, telefon;

3) nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej transmisji audio
lub audio-video lub czatu z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams;

4) godzina lekcyjna zajec¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut -
w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

5) harmonogram zajec online poszczegodlnych oddziatow oparty jest na planie lekcji prowadzonych
w formie tradycyjnej, z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow
Z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

6) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
Z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym;

7)w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego magtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do nauczania zdalnego, niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty -
w takiej sytuacji dyrektor, w miare mozliwosci, zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty lub w formie wypozyczenia, a w sytuacjach szczegoélnych zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej;

8) przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne sa przekazywane z wykorzystaniem ustalonego przez
nauczyciela narzedzia komunikacji (dziennik elektroniczny, aplikacje Microsoft Teams);

9) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej, materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ww.
ministra, stronach internetowych jednostek podlegtych ministrowi, w tym na stronach
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internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione
wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela;

10) nauczyciele umieszczaja materiat do realizacji m.in.:
a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

c) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub video oraz
prezentacje.

11) uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac;

12) realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu -
nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie;

13) za obecnego na zajeciach uznaje sie ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym potwierdzit swoja
obecnos¢ na lekcji - nauczyciel moze uwzglednié¢ potwierdzenie obecnosci za pomoca czatu.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 26. 1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3
4
5) bibliotekarz;

)
)
) psycholog szkolny;
) doradca zawodowy;
)
6) pedagog specjalny.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela - wychowawcy oddziatu.
4. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.
5. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.

§ 27. 1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami
przydzielonych oddziatow w zakresie nauczanego przedmiotu oraz jest odpowiedzialny za poziom tej
pracy. Nauczyciele oraz inni pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w trakcie oczekiwania na kolejne zajecia organizowane na terenie szkoty, zdrowie
i zycie powierzonej im mtodziezy.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec, przyjetym programem nauczania;

2) poinformowanie, na poczatku roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zajec edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania
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osiagnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana;

3) zapewnianie warunkow optymalnego rozwoju uczniom przez przekazywane tresci nauczanego
przedmiotu;

4) stwarzanie warunkow dla aktywnego udziatu uczniow w procesie lekcyjnym, spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracy, wzajemnej zyczliwosci i pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych
wynikow;

5) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) stosowanie jawnosci oceny wobec ucznia oraz rodzicéw uczniéw objetych obowiazkiem nauki;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
9) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
10) wspotpraca z rodzicami uczniow;
) petnienie dyzurow w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem;
12) niepozostawianie uczniow bez opieki w czasie trwania zajec lekcyjnych;
)

3) zapewnienie uczniom, w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, konsultacji, ktore, w miare mozliwosci, moga odbywac sie w formie
indywidualnej albo grupowej, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.

§ 28. 1. Dyrektor powierza funkcje wychowawcy oddziatu jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

2. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy zmierzajacej do realizacji celow
dydaktycznych i wychowawczych, i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;

4) poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

5) zapoznawanie rodzicow z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi liceum, postepami
uczniéw w nauce, ich zachowaniem sie w grupie i trudnosciami rozwojowymi;

6) wtaczanie rodzicow, w miare potrzeb, w reallzaCJe programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
dziatan majacych na celu ochrone zdrowia ucznidow i zapewnienie im bezpieczenstwa;

7) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacy
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow
nierealizujacych obowiazku nauki;

8) prowadzenie spotkan z rodzicami;
9) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy wychowawczej w danym oddziale.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze moze planowac i organizowa¢ wspoélnie z uczniami rézne wydarzenia integrujace oddziat
klasowy.

§ 29. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

)
)
6)
)
)

rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci;

8) wykonywanie innych czynnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 29a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i innych specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, oraz w doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 29b. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie uczniow
Z niepetnosprawnosciami nalezy:

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie
nauczania oraz w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
danego ucznia;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia specjalistyczne w doborze form i metod pracy
Z uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie w dokonywaniu oceny osiagniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia;
prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych;

uczestniczenie w dokonywaniu dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia z orzeczeniem i opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla niego, a takze w ocenie efektywnosci realizowanych z uczniem dziatan.

§ 30. 1. Doradca zawodowy opracowuje corocznie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1)

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 31. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki, w tym:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikdw zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki multimedialne;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni
przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwiazane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami;

5) podejmuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosc kulturowa i spoteczna uczniow;
6) dba o bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w bibliotece;

7) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, informuje o nowych nabytkach lub ksigzkach
szczegoblnie wartosciowych;

8) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
9) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

10) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
i zespotow przedmiotowych;

11) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zuzyciem;
12) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig dokumentacje;

13) prowadzi lekcje biblioteczne, ktorych celem jest w szczegoélnosci przygotowanie uczniow do
samodzielnego i efektywnego korzystania z biblioteki jako zrodta wiedzy oraz rozwijanie kultury
czytelniczej i zainteresowan literackich uczniow.

§ 32. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Do obowiazkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;
2) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw.
3. Szczegbtowy zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor.

§ 33. Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegolnych
nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6.

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem”, jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4
5

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

)
) motywowanie ucznia do dalszych postepéow w nauce i zachowaniu;

) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

)

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 35. 1. Podstawa ustalania w szkole s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutuje wymagania na poszczegolne oceny oraz sposob i formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, w odniesieniu do przedmiotu, ktérego naucza, uwzgledniajac jego specyfike.

4. Uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego informowani sa 0 wymaganiach edukacyjnych
na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Wymagania edukacyjne oraz sposob i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslone dla
poszczegolnych przedmiotow, umieszczone sa na stronie internetowej szkoty, wychowawca informuje
o tym rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

6. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sa o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel ma obowiazek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.
§ 36. 1. Szkota stosuje oceny wedtug skali:
1) celujacy;
2
3
4

5) dopuszczajacy;

)
) bardzo dobry;
) dobry;

) dostateczny;

)

6) niedostateczny.

2. W zakresie oceniania biezacego mozliwe jest postugiwanie sie ,plusami”, , minusami”
i procentami w ocenianiu.

3. Oceny klasyfikacyjne i egzaminacyjne wystepuja wytacznie w formie ocen petnych.
§ 37. W ciagu roku szkolnego uczen moze otrzymac oceny za:

1) sprawdziany;

2) prace przekrojowe;

3) kartkowki;
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4) odpowiedzi ustne;
5
6

7) inne formy okreslone przez nauczyciela danego przedmiotu.

prace domowe;

)
)
) aktywnos¢;
)

§ 38. 1. Przez pojecie sprawdzianu rozumie sie pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przeprowadzane w czasie zajec szkolnych obejmujace zakres materiatu z wiecej niz trzech
ostatnich lekcji. Nauczyciel jest zobowiazany poda¢ termin sprawdzianu z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem i wpisa¢ date jego przeprowadzenia do dziennika oraz okresli¢ zakres wymaganego
materiatu.

2. Przez pojecie pracy przekrojowej rozumie sie pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przeprowadzane w czasie zaje¢ szkolnych obejmujace zakres materiatu co najmniej z jednego
potrocza, z biezacego etapu edukacyjnego. Nauczyciel jest zobowigzany podaé termin pracy
przekrojowej oraz okreslic zakres wymaganego materiatu.

3. Przez pojecie kartkowki rozumie sie pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przeprowadzane w czasie zajec szkolnych obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji lub
tematow.

4. Przez pojecie odpowiedzi ustnej rozumie sie ustne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przeprowadzane w czasie zajec¢ szkolnych. Ocenianie odpowiedzi ustnej jest jawne. Nauczyciel
wystawia stopien, o ktorym informuje ucznia. Na jego prosbe omawia odpowiedz, wykazuje jej mocne
i stabe strony i udziela wskazowek uczniowi.

5. Przez pojecie pracy domowej rozumie si¢ zadania zlecone przez nauczyciela do samodzielnego
opracowania przez ucznia w formie ustnej, pisemnej lub praktycznej.

6. Przez pojecie aktywnosci rozumie sie stosunek ucznia do przedmiotu, jego postawe na lekcji,
udziat w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji itp.

7. Nauczyciel ma obowiazek odpowiednio przygotowac sprawdzian, to znaczy dokonaé zapisu
polecen lub rozda¢ przygotowane arkusze sprawdzianu, okreslic punktacje za wykonanie
poszczegolnych zadan w zakresie tych przedmiotow, ktore na to pozwalaja. Sprawdziany powinny
by¢ ocenione w ciagu trzech tygodni, sprawdziany z jezyka polskiego oraz prace przekrojowe -
czterech. Nieoddanie prac w terminie daje uczniowi prawo zadecydowania o wpisaniu oceny. Do czasu
na oddanie prac nie wlicza sie nieobecnosci nauczyciela i dni wolnych od zajec¢ dydaktycznych.

8. Sprawdziany i prace przekrojowe powinny by¢ przechowywane w szkole do konca danego roku
szkolnego.

9. Sprawdzian moze byc przetozony na inny termin:
1) za zgoda nauczyciela na prosbe oddziatu;
2) za zgoda oddziatu na prosbe nauczyciela;
3) w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

10. W ciagu jednego tygodnia moga odbyc¢ sie maksymalnie trzy sprawdziany z uwzglednieniem
sytuacji opisanych w ust. 9. Jezeli jeden ze sprawdzianow jest sprawdzianem miedzyoddziatowym, w
danym tygodniu moga sie odby¢ cztery sprawdziany.

11. W ciagu jednego dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian z zastrzezeniem ust. 12.

12. Oddziat moze zgodzic sie na przeprowadzenie dwoch sprawdzianow tego samego dnia. Decyzja
ta jest podejmowana przez caty oddziat, oddzielnie dla kazdego sprawdzianu.

13. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy sprawdzianu, z ktdrego otrzymat ocene
,niedostateczny” w terminie wspolnym dla catego oddziatu, z zastrzezeniem ust. 14-16.

14. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub jego poprawie, ma on
obowiazek zgtosic sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne niezwtocznie po powrocie
do szkoty, z gotowoscia przystapienia do sprawdzianu lub poprawy, a nauczyciel decyduje o
jego/jej formie i terminie.

15. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, poprawa wspolna dla
catego oddziatu jest jego jedynym terminem sprawdzianu.
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16. W wypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, w tym korzystania z niedozwolonych
pomocy, uczen otrzymuje ocene ,,niedostateczny” ze sprawdzianu.

17. Sprawdzian lub inna praca oceniana przez nauczyciela, ktérych uczen nie napisat, sa pracami
niezaliczonymi.

18. Uczen korzystajacy na lekcji z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych, lub trzymajacy
takie urzadzenia w widocznym miejscu bez zgody nauczyciela, podlega karze okreslonej w § 55.

§ 39. 1. Oceny sa jawne dla ucznia oraz jego rodzicow i umieszczane w e-dzienniku,
z zastrzezeniem § 57 ust. 1 pkt 1.

2. Jezeli rodzic chce otrzymywac informacje na temat ocen inaczej niz za posrednictwem
e-dziennika, zobowiazany jest ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel udostepnia do wgladu uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione prace
pisemne ucznia, z zastrzezeniem § 57 ust. 1 pkt 1.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic,
przekazujac ustna informacje odnoszaca sie do uzyskanych przez ucznia efektdw oraz wskazujac
kierunek jego dalszej pracy, z zastrzezeniem § 57 ust. 1 pkt 1.

§ 40. 1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych i zachowania, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych:

1) ocena uzyskana w klasyfikacji srodrocznej nie jest ocena czastkowa i nie moze by¢ traktowana
jako taka przy ustalaniu oceny rocznej;

2) ocena srddroczna jest traktowana jako informacja o postepach ucznia w nauce.

2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
w § 18 ust. 3.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i zachowania okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne wystawia sie na podstawie ocen biezacych uzyskanych w rocznym
cyklu nauczania.

5. Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo najwyzszej lub w klasach
programowo nizszych, i zachowania.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat
lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych roczng
ocene klasyfikacyjng ,,celujacy”. Uczen, ktory wyzej wymieniony tytut uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ koncowa ocene klasyfikacyjng
»celujacy”.

7. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 9.

8. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na podstawie ocen biezacych, zgodnie z regutami
przedmiotowego oceniania.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, ocene
klasyfikacyjna wystawia inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

10. Nie pozniej niz dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu, informuja
ucznia oraz rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i ocenie zachowania, z zastrzezeniem § 57 ust. 1 pkt 1. Zostaja one wpisane do e-dziennika.

11. Jezeli rodzic chciatby uzyskac¢ informacje na temat przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
w innej formie, zobowiazany jest ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

12. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w § 46.
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13. Pisemne wnioski z zastrzezeniami dotyczacymi trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania
rozpatruje dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

14. Szczegotowy kalendarz dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej,
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny, ustala dyrektor
i publikuje go w harmonogramie roku szkolnego na stronie internetowej szkoty.

§ 41. 1. Ocenianie zachowania jest czescig oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Wychowawcy oddziatow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow
o warunkach i sposobie, oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z trybem okreslonym w ust. 5. Tryb
ten jest jednolity dla catej szkoty i obowigzuje wszystkich wychowawcow.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Obowiazuje nastepujacy tryb ustalania oceny zachowania:
1) wychowawca zbiera opinie nauczycieli na temat uczniow;

2) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca przedstawia uczniom
propozycje ocen zachowania; jezeli dotyczy to oceny rocznej, informacje te przedstawiane sa nie
pozniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczna;

3) wychowawca wystuchuje opinii i uwag uczniéw na temat propozycji i podejmuje decyzje
0 wystawieniu ocen zachowania;

4) wychowawca przed posiedzeniem rady pedagogicznej prosi o zaopiniowanie propozycji ocen
srodrocznych i ocen rocznych nauczycieli uczacych w danym oddziale;

5) po zapoznaniu sie z opiniami nauczycieli wychowawca ustala ocene zachowania;
6) wychowawca przedstawia oceny zachowania radzie pedagogicznej;

7) nauczyciele podczas posiedzenia rady pedagogicznej maja prawo do wyrazania opinii
o wystawionych ocenach zachowania;

8) cztonkowie rady pedagogicznej moga ztozy¢ wniosek w sprawie zmiany zaproponowanej oceny
zachowania; wowczas przewodniczacy zarzadza gtosowanie w sprawie wyrazenia przez rade
pedagogiczna opinii;

9) wychowawca moze wzigc pod uwage opinie rady i dokonac¢ zmiany oceny zachowania, moze jednak
utrzymac swoja decyzje i wowczas wystawiona ocena jest ostateczna, chyba ze zostata ustalona z
naruszeniem prawa.

§ 42. 1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

kategorie gtowne aspekty zwiazane z gtownymi kategoriami

1) systematycznos¢ a) usprawiedliwianie nieobecnosci,

2) stosunek do obowiazku | a) przygotowanie do zajec¢ edukacyjnych oraz udziat w nich,

nauki b) frekwencja,

) spoznienia;
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a) okazywanie szacunku nauczycielom, uczniom i innym osobom,
3) kultura osobista b) respektowanie ogolnie przyjetych norm moralnych,

ucznia . . . . .
¢) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie,

d) dbanie o wyglad oraz przestrzeganie zasad dotyczacych ubioru
codziennego i stroju galowego,

e) przestrzeganie zasad postugiwania sie telefonami komérkowymi
i innymi urzadzeniami elektronicznymi na terenie szkoty,

f) dbanie o kulture jezyka.

2. Wychowawca moze wystawi¢ ocene zachowania, uwzgledniajac dodatkowo kryteria zwigzane
Z udziatem w zyciu spotecznym oraz dodatkowa aktywnoscia ucznia.

kategorie gtowne aspekty zwiazane z gtownymi kategoriami

a) praca w samorzadzie oddziatowym i uczniowskim,
1) udziat w zyciu b) zaangazowanie w przygotowanie uroczystosci szkolnych,
spotecznym . . .
c) postawa kolezenska i pomoc w trudnych sytuacjach,
d) udziat w pracach wolontariatu,
e) dbanie o dobre imie i tradycje szkoty,

f) postawa poza szkota;

2) dodatkowa aktywnosc a) udziat w przedsiewzieciach artystycznych i naukowych, takich jak:
ucznia kota zainteresowan, konkursy, olimpiady przedmiotowe,

b) udziat w zawodach sportowych.

3. (uchylony)

4. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych odbywa sie wedtug zasad okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

5. Wychowawca ma prawo do nieusprawiedliwienia nieobecnosci, jezeli uzna przedstawiony
powadd za niewystarczajacy.

§ 43. 1. Ocene klasyfikacyjna zachowania $rodroczng i roczna ustala sie wedtug skali okreslonej
w odrebnych przepisach.

2. Ocena zachowania jest wystawiana na podstawie ocen z wymienionych ponizej kategorii:

kategoria ocena danej kategorii zachowania

a) wzorowe - brak godzin nieusprawiedliwionych,

1) systematycznosc b) bardzo dobre - do 5 godzin nieusprawiedliwionych,
c) dobre - do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

d) poprawne - do 25 godzin nieusprawiedliwionych,

e) nieodpowiednie - do 35 godzin nieusprawiedliwionych,

f) naganne - powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych;
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a) wzorowe,

2) stosunek do obowiagzku b) bardzo dobre,
nauki

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

a) wzorowe,

3) kultura osobista ucznia b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

a) wzorowe,

4) udziat w zyciu spotecznym | b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;
a) wzorowe,
5) dodatkowa aktywnosc b) bardzo dobre,
ucznia
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania uwzglednia si¢ postawe ucznia w catym roku
szkolnym, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Przy wystawianiu srodrocznej oceny zachowania uwzglednia sie frekwencje za okres od 1
wrzesnia do 31 grudnia danego roku.

7. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania uwzglednia sie frekwencje od dnia 1 stycznia do
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej konczacego dany rok szkolny.

§ 44. 1. Wyjsciowa ocena zachowania dla kategorii: stosunek do obowigzku nauki i kultura osobista
ucznia jest ocena ,,dobre”.

2. Uczen, ktory w kategorii stosunek do obowiazku nauki lub kultura osobista ucznia otrzymat
ocene ,,naganne”, nie moze uzyskac oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz ,,poprawne”.

3. Ocene zachowania wyzsza niz ,,dobre” wystawia sie w szczegolnosci za:
1) udziat w przedsiewzieciach artystycznych i naukowych, takich jak: kota zainteresowan, konkursy,
olimpiady przedmiotowe;
2) udziat w zawodach sportowych i sportowych zajeciach pozalekcyjnych;
3) prace w samorzadzie uczniowskim;

4) zaangazowanie w przygotowanie uroczystosci szkolnych;

Strona 20 z 30



5) godna nasladowania postawe kolezenska i pomoc innym w trudnych sytuacjach;
6
7

8) godna nasladowania postawe poza szkota.

)
) zaangazowanie w prace wolontariatu;
) dbanie o dobre imie i tradycje szkoty;
)

4. Ocene zachowania nizsza niz ,,dobre” wystawia sie w szczegolnosci za:
1) brak dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz kolegdow;

2) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminach wewnatrzszkolnych, zarzadzen
dyrektora szkoty lub polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione winy poprzez obarczanie wing innych;

4) nieprzestrzeganie wymagan dotyczacych ubioru codziennego w czasie zajec i ubioru galowego
w czasie uroczystosci szkolnych oraz zmiany obuwia;

5) nieprzestrzeganie zasad postugiwania sie telefonami komérkowymi i innymi urzadzeniami
elektronicznymi na terenie szkoty;

6) opuszczanie terenu szkoty w czasie zajec szkolnych i przerw srodlekcyjnych;

7) przejawianie i publiczne okazywanie wszelkiego rodzaju zachowan zwigzanych z seksualnoscia
wtasna oraz innych osob;

8) nieprzestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien oraz zwolnien z zajec¢ szkolnych.
4a. Ocene zachowania nizsza niz ,,poprawne” wystawia sie w szczegodlnosci za:
1) posiadanie i uzywanie przedmiotow niebezpiecznych lub broni;

2) tamanie prawa do ochrony wizerunku, ktdre nalezy rozumiec¢ jako nagrywanie gtosu lub obrazu,
fotografowanie i publiczne udostepnianie zdjec¢, filméow lub innych materiatow bez zgody
zainteresowanych osob;

3) umyslne spowodowanie uszkodzenia ciata czy naruszanie czynne lub stowne godnosci osobistej
uczniow, pracownikow szkoty lub osob trzecich;

4) znajdowanie sie pod wptywem srodkow odurzajacych, alkoholu, narkotykéw na terenie szkoty lub
podczas imprez organizowanych przez szkote;

5) uzywanie Srodkow odurzajacych, narkotykéw lub alkoholu na terenie szkoty i podczas imprez
organizowanych przez szkote;

6) palenie papierosow i e-papierosow na terenie szkoty i podczas imprez organizowanych przez szkote;
7) niszczenie mienia szkoty lub wtasnosci oséb trzecich i inne przejawy wandalizmu;

)
)
8) kradzieze i inne przestepstwa o charakterze kryminalnym scigane z mocy prawa;
9) ktamstwa i oszustwa;

0

10) nieprzestrzeganie norm wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz kolegow, akty agresji, a takze brak reakcji na jej przejawy i inne naganne zachowania;

11) zachowania godzace w dobre imie szkoty oraz inne naganne czyny, wtaczajac w to zachowanie
ucznia poza szkota.

§ 45. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje i ukonczenie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 46. 1. Za dzien zapoznania sie z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania uznaje sie dzien wystawienia
w e-dzienniku proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, podany w harmonogramie danego roku
szkolnego.

2. Ustala sie nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) (uchylony);
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2) podwyzszenie oceny moze nastapi¢ po przystapieniu przez ucznia do pracy sprawdzajacej poziom
wiedzy i umiejetnosci za okres roku szkolnego lub czesci tresci programu nauczania, ocenianej jako
sprawdzian, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi dla danego przedmiotu.

3. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych:

1) uczen lub rodzice nie pozniej niz w ciagu siedmiu dni po zapoznaniu sie z przewidywang roczna
oceng klasyfikacyjna, zwraca/zwracaja sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
Z pisemna prosba zawierajaca uzasadnienie podwyzszenia oceny;

2) nauczyciel informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicow o terminie przystapienia do pracy
sprawdzajacej oraz jej zakresie.

4. Ustala sie nastepujace warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci z zadnych zajec
edukacyjnych;

2) uczen nie jest ukarany upomnieniem ani nagang dyrektora w danym roku szkolnym;
3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych osob;
4) uczen bierze czynny udziat w zyciu szkoty.

5. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub rodzice nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni po zapoznaniu sie z przewidywana roczna
ocena zachowania, zwraca/zwracaja sie do wychowawcy z pisemng prosba zawierajaca
uzasadnienie podwyzszenia oceny zachowania;

2) wychowawca po otrzymaniu prosby w ciagu siedmiu dni sprawdza, czy uczen spetnia wymagania
formalne okreslone w ust. 4 i przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami;

3) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ustala podwyzszonag ocene zachowania ucznia lub
pozostawia ocene niezmieniona, albo informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicow o odmowie
podwyzszenia oceny z przyczyn formalnych.

§ 47. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do dwoch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z zasadami opisanymi
w § 50 oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszosciag gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji;

3) w obu przypadkach sporzadza protokot zgodnie z odrebnymi przepisami, ktory stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie pieciu
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem
lub jego rodzicami.

5. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, musi nastapic
w terminie pieciu dni od daty ztozenia zastrzezen.
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6. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
ktorego zasady reguluja odrebne przepisy.

§ 48. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady pedagogicznej;

)
)
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;

)

5) przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny ,,niedostateczny”, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 49. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene ,,niedostateczny” z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu nauczania realizowany w roku szkolnym
i przeprowadzany jest wedtug zasad okreslonych w § 50.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 50. 1. Ustala sie nastepujace zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci:

1) egzaminy i sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) egzaminy i sprawdzian sktadaja sie z czesci pisemnej i czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzaminy maja przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

3) oceny z egzamindw i sprawdzianu s ustalane wedtug skali okreslonej w § 36 ust. 1;
4) czas trwania egzamindw i sprawdzianu okresla nauczyciel egzaminujacy;

5) na arkuszu z zadaniami egzaminacyjnymi nauczyciel egzaminujacy okresla czas trwania egzaminu
lub sprawdzianu, punktacje za poszczegoélne zadania oraz progi punktowe okreslajace wymagania
na poszczegolne oceny;

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia;

7) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, ktora zostata wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia w ciggu pieciu dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Wtedy procedura postepowania jest zgodna z § 47,
a ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2. Z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
sporzadza sie protokot zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, a takze inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu, z zastrzezeniem § 57 ust. 1
pkt 11 9. Dokumentacje udostepnia do wgladu dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki
w liceum promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sq realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 7.

Uczen szkoty

§ 51. Uczen szkoty ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych sformutowanych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow;

3) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) zapoznania sie z obowigzujacymi w liceum warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
i bycia ocenianym oraz klasyfikowanym na ich podstawie;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji o poziomie osiggniec¢ edukacyjnych i postepach w nauce;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci osobistej;

8) wptywania na zycie liceum poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
9) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

10)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12)

13)

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

15) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) reprezentowania liceum w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
17)

powtarzania klasy w liceum, jezeli nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 51a. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

§ 52. Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania zasad panujacych w szkole dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi oraz kolegow, reagowania na akty agresji i inne naganne zachowania;
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3) dbania o zdrowie wtasne i kolegow;
4) ochrony wizerunku osob trzecich oraz ich wtasnosci intelektualnej;
5) (uchylony);

5a) zachowania umiaru w doborze stroju lub fryzury, pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy;
5b) przestrzegania norm higieny osobistej; ;

6)d
7
8

9) stosowania sie do postanowien zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
w zakresie:

) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

) przebywania w trakcie zajec lekcyjnych i przerw na terenie szkoty;

)

a) usprawiedliwiania nieobecnosci,

b) korzystania z telefonow komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

€) zasad stroju codziennego i stroju galowego;

10) stosowania sie do statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen dyrektora regulujacych
funkcjonowanie ucznia w szkole oraz polecen nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

§ 53. 1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

2. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwiazania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do: wychowawcy, pedagoga lub psychologa, wicedyrektora i rzecznika praw ucznia.

3. Kiedy doszto do ztamania praw ucznia, osoba do ktorej zwrocit sie uczen:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspélnego rozwiazania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, rzecznik praw ucznia, wychowawca, pedagog lub
wicedyrektor przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwiazania sporu podejmuje dyrektor.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika praw ucznia, wychowawce, pedagoga,
wicedyrektora i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego, nalezy traktowac jako poufne.

§ 54. 1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Uczniowie, grupy uczniow lub oddziaty moga otrzymywac nagrody za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej;

3) uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

3. Do nagrody moze typowac ucznia lub ucznidw kazdy cztonek rady pedagogicznej na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady.

4. Nagrody moga mie¢ forme pieniezng lub rzeczowa. Moga by¢ finansowane ze srodkow
budzetowych, sktadek rady rodzicow lub innych zrédet. Wartos¢ nagrody ustalana jest kazdorazowo
przez dyrektora lub cztonkow rady rodzicow.

5. Wyrozniajacy sie uczniowie, po spetnieniu wymogdéw formalnych, sa typowani do nagréd
i stypendiow ufundowanych przez inne niz szkota podmioty.

6. Rodzaje nagrod i kryteria ich przyznawania okresla program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7. Uczen lub jego rodzice ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu
dwoch dni od jej otrzymania. Pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie powodu wniesienia
zastrzezenia kierowany jest do dyrektora szkoty.

Strona 25 z 30



8. Dyrektor, po konsultacji z wychowawca oddziatu, pedagogiem szkolnym oraz samorzadem
uczniowskim, podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesionych zastrzezen. Jesli zastrzezenie byto
uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrode, o jaka ubiegat sie uczen.

9. O sposobie rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor pisemnie informuje sktadajacego zastrzezenie,
w ciagu 3 dni roboczych od jego ztozenia.

§ 55. 1. Za nierespektowanie postanowien statutu, regulamindw wewnetrznych liceum, zarzadzen
dyrektora lub polecen nauczycieli uczen moze byc ukarany.

2. Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustna nagana wychowawcy klasy;
a) ustna nagana wychowawcy klasy powoduje obnizenie oceny zachowania o jedna;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

a) pisemne upomnienie dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny zachowania do
nieodpowiedniej;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty:
a) nagana jest udzielana kazdemu uczniowi indywidualnie;

b) nagana jest udzielana w gabinecie dyrektora szkoty lub w obecnosci klasy - przy udzielaniu
nagany moze byc obecny rodzic/opiekun ucznia, wychowawca klasy, pedagog lub psycholog;

C) w razie nieobecnosci rodzica/opiekuna podczas wreczania nagany, jest ona przesytana listem
poleconym na adres zamieszkania ww.

d) nagana powoduje obnizenie oceny zachowania do nagannej;
e) nagane dyrektora szkoty uczen moze otrzymac jednorazowo lub kilkukrotnie;

f) dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli wystepek, ktorego uczen sie dopuscit
jest inny/rézny od tego, za ktory uzyskat poprzednia nagane - konsekwencja kolejnej nagany
jest zawieszenie w prawach ucznia;

g) otrzymanie przez ucznia kolejnej nagany po zawieszeniu w prawach ucznia, moze skutkowad
rozpoczeciem procedury skreslania z listy uczniow.

5) zawieszenie w prawach ucznia:

a) zawieszenie nastepuje za popetnienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktory
uczen uzyskat nagane dyrektora szkoty oraz otrzymanie kolejnej nagany;

b) zawieszenie oznacza zakaz uczestnictwa w imprezach ogolnoszkolnych (np. dyskotekach,
wyjsciach do kina, teatru), imprezach klasowych (np. wycieczkach, wyjsciach), konkursach,
zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty, w pracach samorzadu
uczniowskiego, reprezentowania szkoty w jakiejkolwiek dziedzinie;

c) zawieszenie obejmuje okres od 3 do 6 miesiecy - decyzje o dtugosci kary podejmuje dyrektor
szkoty.

3. Kary moga byc¢ stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawce lub dyrektora
przy zachowaniu odpowiedniej gradacji kar w stosunku do przewinienia oraz przeprowadzeniu
niezbednych konsultacji.

4. Uczen lub jego rodzice moga odwotac sie od kary w terminie trzech dni od jej zastosowania.
Pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie powodu wniesienia odwotania kierowany jest do dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor, po konsultacji z wychowawca oddziatu, pedagogiem szkolnym lub samorzadem
uczniowskim, podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia odwotania. Jesli odwotanie byto
uzasadnione, dyrektor podejmuje decyzje o zmianie kary lub odstapieniu od jej wymierzenia.

5a. Dyrektor pisemnie informuje wnoszacego odwotanie o swojej decyzji, w ciggu 3 dni roboczych
od wniesienia odwotania.

6. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow za:
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1) posiadanie i uzywanie przedmiotow niebezpiecznych lub broni;
1a) fatszowanie dokumentow;

2) tamanie prawa do ochrony wizerunku, ktdre nalezy rozumiec¢ jako nagrywanie gtosu lub obrazu,
fotografowanie i publiczne udostepnianie zdje¢, filmow lub innych materiatdow bez zgody
zainteresowanych osob;

3) dopuszczanie sie przemocy fizycznej i/lub psychicznej, réwniez w Internecie;

4) znajdowanie sie pod wptywem srodkow odurzajacych, alkoholu, narkotykow na terenie szkoty lub
podczas imprez organizowanych przez szkoteg;

5) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, narkotykow lub alkoholu na terenie
szkoty i podczas imprez organizowanych przez szkote;

6) kradzieze i inne przestepstwa o charakterze kryminalnym $cigane z mocy prawa.
7) wielokrotne tamanie postanowien statutu i regulaminow szkoty.

7. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow nauczyciel kieruje
do dyrektora odpowiedni wniosek, podajac powod wynikajacy z ust. 6 wraz z uzasadnieniem.

8. Skreslenie z listy uczniow przebiega zgodnie z nastepujaca procedura:
1) pisemne zawiadomienie ucznia lub jego rodzicow o wszczeciu postepowania;
2
3

4) wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora wraz z informacja o mozliwosci odwotania.

podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

wyrazenie pisemnej opinii w tej sprawie przez samorzad uczniowski;

)
)
)
)

9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)

12. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidéw szkoty przystuguje prawo odwotania
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

13. W trakcie catego postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze jego obecnos¢ zagraza funkcjonowaniu szkoty i/lub bezpieczenstwu
przebywajacych w budynku szkoty osdb.

§ 55a. 1. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego zastosowacd, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§ 55b. 1. W szkole obowiazuja standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, stanowiace
odrebny dokument ,,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

2. Standardy obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty oraz osoby wspotpracujace ze szkota
i zawieraja procedury postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra uczniow.

3. W zwiazku ze standardami ochrony matoletnich w szkole w szczegolnosci:
1) nie pracuja osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow;

2) wszyscy pracownicy szkoty wiedza, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia oraz jak podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy - w szkole lub w rodzinie;

3) wszyscy uczniowie dowiadujg sie, jak unikac¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami -
w realnym $wiecie oraz w Internecie;
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4) wszyscy uczniowie maja staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych - przekazanych w formie zrozumiatej dla uczniow;

5) rodzice uczniébw dowiadujg sie, jak wychowywal dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

§ 56. 1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) ze Srodkow budzetu panstwa i organdw samorzadowych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2) ze srodkow podmiotéw pozabudzetowych (rady rodzicow, osob prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych i innych), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu
z dyrektorem.

3. Szkota moze przyznac uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i motywacyjnym,
przy czym:

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub zasitki szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki w nauce
lub za osiagniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej.

5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia.

6. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla rada gminy
w regulaminie.

7. Uczen ma prawo tylko do jednej formy stypendium o charakterze motywacyjnym.
8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, jest uzyskanie przez ucznia:
1) wysokiej sredniej ocen ze wszystkich przedmiotow i co najmniej dobrej oceny zachowania;

2) wysokich wynikow we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym i co
najmniej dobrej oceny zachowania.

9. Kandydatow do stypendium, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, proponuje szkolna komisja
stypendialna po zweryfikowaniu osiaggniec, o ktorych mowa w ust. 8.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe sg wyptacane jednorazowo. Srodki
na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegotowe zasady przyznawania
stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

§ 57. 1. Uczen petnoletni ma prawo do:

1) nieujawniania swoich ocen i frekwencji rodzicom. Uczen powinien ztozy¢ do dyrektora szkoty
pisemne o$wiadczenie w tej sprawie. Tres¢ oswiadczenia jest jawna dla rodzicow i nauczycieli;

2) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci. Szczegotowe zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci i zwalniania sie z zaje¢ edukacyjnych okresla program wychowawczo-profilaktyczny;

3) podejmowania decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii lub etyki;
4) rezygnacji z zaje¢ edukacji zdrowotnej;

5) udzielania lub odmawiania zgody na przetwarzanie danych w celu wyrobienia spersonalizowanej
karty bibliotecznej, identyfikacji i wysytania powiadomien e-mail;

6) udzielania lub odmawiania zgody na wykorzystanie wizerunku oraz przetwarzanie imienia
i nazwiska w celu promowania szkoty;
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7) zwolnienia z obowiagzku obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego, ktére odbywaja sie na
pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych z tytutu zwolnienia lekarskiego;

8) udzielania lub odmawiania zgody w formie pisemnej kierownikowi lub opiekunom na podejmowanie
decyzji zwiazanych z leczeniem, hospitalizacja i zabiegami operacyjnymi w czasie trwania wy-
cieczki;

9) wgladu w inng dokumentacje dotyczaca jego funkcjonowania w szkole.
2. Uczen petnoletni ma obowiazek:

1) zapoznania sie z dokumentami regulujacymi funkcjonowanie ucznia w szkole i stosowania sie do
ich postanowien;

2) stosowania sie do polecen dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi szkoty;
3) wylegitymowania sie w przypadku opuszczania budynku i terenu szkoty w czasie trwania zajec.

3. Zgody i oswiadczenia wyrazone przez rodzicow uczniow niepetnoletnich pozostajg w mocy
takze po osiagnieciu przez ucznia petnoletniosci, chyba ze uczen ten ztozy oswiadczenie odrebne.

Rozdziat 8.

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 58. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami:

1) organizujac zebrania i dni otwarte wedtug wczesniej przedstawionego harmonogramu, w trakcie
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢
Z nauczycielem/nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego, z zastrzezeniem § 57 ust. 1 pkt 1;

2) wtaczajac rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) wtaczajac rodzicow w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

4) udzielajac biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia za posrednictwem e-dziennika,
z zastrzezeniem § 57 ust. 1 pkt 1;

5) udzielajac informacji na temat wydarzen szkolnych za posrednictwem strony internetowej szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie szkoty;

2) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepow w nauce,
z zastrzezeniem § 57 ust. 1 pkt 1;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
6) wptywania na funkcjonowanie szkoty w ramach kompetencji, jakie posiada rada rodzicow;

7) uzyskiwania pomocy materialnej w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka, z zastrzezeniem § 57 ust. 1 pkt 11 9;
9) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.
3. (uchylony)

§ 59. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow i ich rodzicow
oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna nr 10 w Warszawie zwana dalej ,,poradnia”.
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3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow podjetych dziatan
oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia  merytorycznego  nauczycieli w  rozwiazywaniu problemow  dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i innowacyjna szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dziatalnos¢ organizacji, o ktorych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy: dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej lub opiekunczej.

6. W szkole moga byc¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspoétpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

7. (uchylony).

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w szkole.

Rozdziat 9.
(uchylony)

Rozdziat 10.

Postanowienia konncowe

§ 60. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 61. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
§ 62. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
§ 63. Statut obowiazuje od 1 wrzesnia 2019 roku i uwzglednia aktualizacje wprowadzone:

1) uchwata nr 26/2024 Rady Pedagogicznej XXl Liceum Ogoblnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. José Marti w Warszawie z dnia 30 wrze$nia 2024 roku;

2) uchwata nr 28/2025 Rady Pedagogicznej XXII Liceum Ogélnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. José Marti w Warszawie z dnia 29 wrzesnia 2025 roku;
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